
 
-๑๘- 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๖๓ 
............................................................. 

 ๑๐.  แบบค าขอรับการพิจารณาแต่งตั้ง 
         กรณีปกติ    กรณีพิเศษ 

 
ส่วนที่ ๑ ประวัติส่วนตัว 
 
 ๑.๑ ชื่อ-สกุล........................................................................ต ำแหน่ง.......................................... ...ระดับ........................
สังกัด................................................................................ส่วนงำน..................................................................................  
ขอแต่งตั้งเป็นระดับ  ช ำนำญงำน  ช ำนำญงำนพิเศษ    ช ำนำญกำร   ช ำนำญกำรพิเศษ    เชี่ยวชำญ      
ด้ำน...........................................................................(ระบุเฉพำะระดับช ำนำญงำนพิเศษ ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ)     
๑.๒ เกิดวันที่...............เดือน...............................พ.ศ............................ อำยุ.................. ..............ปี 
๑.๓ ประวัติกำรปฏิบัติงำน 
     ๑.๓.๑ บรรจุในต ำแหน่ง................................................ระดับ................................เมื่อวันที่....................................... 
     ๑.๓.๒ ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง.........................................ระดับ...............................ตั้งแต่วันที่....................................  
     ๑.๓.๓ รวมระยะเวลำปฏิบัติงำนนับถึงวันที่ยื่นขอแต่งตั้ง....................ปี........................เดือน    
๑.๔ ประวัติกำรศึกษำ (ระบุวุฒิกำรศึกษำท่ีใช้บรรจุขึ้นไป) 
                      คุณวุฒิ                     วิชำเอก                   ปี พ.ศ.ที่จบ                   ชื่อสถำบัน 
    ๑.๔.๑.....................................      .......................................    ..........................       .............................................. 
    ๑.๔.๒......................................     .......................................    ..........................       .................................. ............ 
    ๑.๔.๓.......................................     .......................................    ...........................      ............................... ............... 
๑.๕ วิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษำ 
     ๑.๕.๑ ................................................................................................................................................................... 
     ๑.๕.๒ ................................................................................................................................................................... 
๑.๖ ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
         ปี พ.ศ.                                        ภำระงำนที่ปฏิบัติ (งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 
    ...........................     ............................................................................................. .................................................. 
    ..........................     ......................................... ........................................................................................................  
    ...........................    ................................................................................................................................................ 
 

 
 
 
 



 
-๑๙- 

ส่วนที่ ๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง) (ปีงบประมาณ)) 
ปี พ.ศ.     คะนนผลการปฏิบัติงาน(TOR)   คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน(สมรรถนะ)    คะแนนรวม      อยู่ในระดับ        
..........      ...............................................      .......................................................................    ...................      ...................... 
..........      ..............................................       ......................................................................    ....................      ...................... 
.........      ...............................................      .......................................................................     ....................      ..................... 
 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยรวม............................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่ง 
๓.๑ ผลส ำเร็จของงำนที่ผ่ำนมำที่แสดงถึงภำระงำนของต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นซึ่งเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศำสตร์ของส่วนงำน (เฉลี่ยปีละอย่ำงน้อย ๑ เรื่อง)  โดยมีรำยละเอียดตำมแบบ พม.๐๑  ดังนี้ 
     ปี พ.ศ.                                         ผลส ำเร็จของงำน (ระบุชื่อของงำน/กิจกรรม/โครงกำร) 
  ...................     ............................................................................................................................. ............................. 
  ...................     ............................................................................................................................................. .............. 
  ...................     ..................................................................................................... ....................................................... 
๓.๒ ข้อเสนอแนวคิด แผนงำน โครงกำร หรือผลงำนที่จะท ำในอนำคต โดยมีรำยละเอียดตำมแบบ พม.๐๒ 
  ................................................................................ .................................................................................................... 
  ........................................................................................................................................................................ ............. 
  ................................................................................................................... .................................................................. 
  ............................................................................................................................. ........................................................ 
 ส่วนที่ ๔ ผลงาน  
ค าชี้แจง ๑. ผลงำนให้เขียนตำมหลักกำรอ้ำงอิง ซึ่งประกอบดว้ย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหล่งพิมพ์ จ ำนวนหนำ้ เป็นต้น 
           ๒. ให้ระบุกำรมีส่วนร่วมในผลงำน ฐำนข้อมูลทีไ่ด้เผยแพร่ และแนบผลงำนประกอบกำรพิจำรณำ 
           ๓. ให้ระบุฐำนข้อมูลวำรสำรวิชำกำร 
๔.๑ ผลงำนที่ใช้เสนอขอแต่งตั้ง  
     ประเภทผลงำน....................................... 
     ๔.๑.๑  ................................................................................................. ..................................(มีส่วนร่วม.........%) 
     ๔.๑.๒  ..................................................................... ..............................................................(มีส่วนร่วม.........%) 
     ประเภทผลงำน....................................... 
     ๔.๑.๓............................................................................................................................ ..........(มีส่วนร่วม.........%) 
     ๔.๑.๔............................................................................................................................. .........(มีส่วนร่วม.........%) 
๔.๒. ผลงำนที่ใช้เสนอแต่งตั้งต ำแหน่งในระดับก่อนหน้ำนี้ (ระบุต ำแหน่ง..................................ระดับ..........................) 
    ประเภทผลงำน................................... 
     ๔.๒.๑  ............................................................................................................................. ......(มีส่วนร่วม.......%) 
     ๔.๒.๒  .......................................................................................................... .........................(มีส่วนร่วม........%) 
 



-๒๐- 
 ส่วนที่ ๕ การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคมและความเป็นที่
ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ (ระบุเฉพาะต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ) 
๕.๑ กำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม  ได้แก่ กำรให้ควำมเห็น 
ค ำแนะน ำหรือเสนอแนะ กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ กำรอบรมและเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำร แนวทำง ระบบ รูปแบบ 
เทคนิคและวิธีกำรในกำรแก้ไขปัญหำ หรือกำรพัฒนำงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพนั้น ๆ 
.........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
...................................................................................................................................................................... ................... 
๕.๒ ควำมเป็นที่ยอมรับในงำนด้ำนนั้นๆ หรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ ได้แก่ ผลงำนได้รับกำรยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับรำงวัล
ในระดับชำติ หรือนำนำชำติ หรือผลกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพ หรือในงำนที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็น
ที่ยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงในระดับชำติหรือนำนำชำติ 
.........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.................................................................................................................................................................. ...................... 
                       ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
                                                           (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ขอแต่งตั้ง 
                                                                   (..........................................................) 
                                                                  วันที่...........เดือน.................พ.ศ.......... 
 ส่วนที่ ๖.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
ภำระงำนที่มอบหมำยให้ผู้ขอแต่งตั้งปฏิบัติเมื่อได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้นแล้ว 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
                                                              (ลงชื่อ)...........................................................  
                                                                      (..........................................................) 
                                                                   ต ำแหน่ง................................................. 
                                                                     วันที.่..........เดือน.................พ.ศ.......... 
ส่วนที่ ๗. ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
                                                              (ลงชื่อ)...........................................................  
                                                                     (..........................................................) 
                                                                   ต ำแหน่ง................................................. 
                                                                      วันที่...........เดือน.................พ.ศ.......... 
 



 
-๒๑- 

 
แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ส่วนที่ ๑ ส าหรับผู้ขอแต่งตั้ง 

        ตำมประกำศมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยให้
ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๖๓ ไดก้ ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ ดังนี้ 
        ๑. ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำชีพ  ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตนและไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อ่ืน 
ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำ ๑ ฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อควำมใดๆ 
จำกผลงำนเดิมของตนโดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดว่ำเป็นผลงำนใหม่ 
       ๒. ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำชีพของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐำนของ
กำรค้นคว้ำ 
       ๓. ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 
            ๔. ผลงำนทำงวิชำชีพต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ 
 และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้อ่ืนและเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบโดยปรำศจำกกำรตรวจสอบ
ยืนยันในทำงวิชำชีพ 
       ๕. ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 
       ๖. หำกผลงำนทำงวิชำชีพมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอแต่งตั้งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดง
กำรอนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยของส่วนงำนหรือมหำวิทยำลัยที่มีกำรด ำเนินกำร 
        
           ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้ำพเจ้ำได้ประพฤติและปฏิบัติตำมหลักจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพที่ก ำหนด
ไว้ในประกำศฯ และข้ำพเจ้ำได้รับทรำบผลของกำรละเมิดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพดังกล่ำว 
 

                                                         ลงชื่อ...................................................ผู้ขอแต่งตั้ง 
                                                   (.................................................) 

                                                 วันที่.......เดือน........................พ.ศ.......... 
ส่วนที่ 2  ส าหรับส่วนงาน 
           ส่วนงำนได้รับทรำบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว 
 

                                     ลงชื่อ................................................... (หัวหน้ำภำควิชำ/ผู้อ ำนวยกำรกอง  
                      (.................................................)  หรือเทียบเท่ำ) 

                                                  วันที่.......เดือน........................พ.ศ........... 
 
 
 
 



 
-๒๒- 

 

แบบสรุปผลงาน 
 (กรณีทีผ่ลงานไม่มีบทคัดย่อ) 

 

ส่วนที่ ๑ ประวัติส่วนตัว 
 

ชื่อ-สกุล........................................................................ต ำแหน่ง.......................................... ...ระดับ........................ 
สังกัด...................................................................... ...สว่นงำน..................................................................................  
ขอแต่งตั้งเป็นระดับ  ช ำนำญกำร      ช ำนำญงำนพิเศษ    ช ำนำญกำรพิเศษ    เชี่ยวชำญ      
ส่วนที่ ๒ ผลงาน  
 คู่มือปฏิบัติงำนหลัก     ผลงำนเชิงวิเครำะห์       ผลงำนเชิงสังเครำะห์        ผลงำนวิจัย  
  ผลงำนลักษณะอ่ืน ระบุ................................................................ 
ชื่อผลงาน................................................................................................................................................. 
ความเป็นมา 
........................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค ์
........................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
ผลการศึกษา 
........................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
ประโยชน์ที่ได้รับ........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


